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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
A.S. 2022 - 2023

L’anno 2022 il gioo 15 del mese di dicembre alle ore 14:30 presso I’Ufficio
di Presidenza dell’ITIS “Majorana”, in sede di negoziazione integrativa a livello di Istituzione
Scolastica di cui all’art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola del 19/04/2018:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico

DOTT. PASQUALE MERINO

La rappresentanza RSU di

rappresentata dai sig.ri:

prof. Roberto Fantaccione (C.I.S.L.);
prof. Amedeo di Fazio (U.I.L.);

prof.ssa Mariolita Tomasso (FLC/CGIL)

sono presenti altresi:

si stipula
il presente contratto.

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE

PUBBLICA /I)WM)
11 Dirigente pro-tempore: DOTT. MERINO PASQUALE: FIRMATO Yy

PARTE

SINDACALE

prof. Roberto Fantaccione (C.1.S.L.);
prof. Amedeo di Fazio (U.LL.);
prof.ssa Mariolita Tomasso (FLC/CGIL) T

: FIRMATO
: FIRMATO
: FIRMATO

SINDACATI SCUOLA TER

LTORIALI (TAS)

FLC/CGIL:
CISL/SCUOLA
UIL/Scuola
GILDA/UNAMS:
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TITOLO XIII
I CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISTITUTO
(art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)

Art. 51 Criteri generali per la ripartizione del F.LS.

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo la consistenza
organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dall’art. 88 C.C.N.L. tra progettualita per Istituzione
scolastica e per grado scolastico e organizzazione della stessa, stabilite le economie e i fondi specifici, fatte
salve le quote del fondo gia istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio presso I’istituzione
scolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

* Una quota del 65% per compensi da attribuire al personale Docente;

e Una quota del 35% per compensi da attribuire al personale ATA.

Tale percentuale € calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire il
personale secondo le tabelle allegate al contratto.
La quota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbia effettivamente svolto incarichi previsti
dal contratto d’Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario €/0 in modo forfetario per intensificazione
dell’attivita lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti priorita d’utilizzo del fondo per I’esercizio in corso, stabilito
il carico di lavoro ordinario si pud accedere allo straordinario programmato, pianificato ed autorizzato:

o Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;

o Compensi per intensificazione per attivita previste dal contratto con riferimento al personale ATA.

Per tutte le attivita retribuite con il fondo d’Istituto I’individuazione e I’assegnazione del personale docente e
del personale ATA ¢ effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal D.S. e dal DSGA, salvo i casi in cui
la norma prevede diverse procedure.

La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei criteri indicati
nel presente contratto.
L’atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove determinabile
in anticipo.
L’erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestazioni
effettivamente rese e documentate da relazioni di programmazione, monitoraggio e rendicontazione e da
altra documentazione richiesta dal datore di lavoro. (timesheet , registri di firma di presenza alunni e docenti
per progetti extracurriculari ,verbali di sedute di riunioni etc). Tutte le attivita svolte dal Personale della scuola,
compatibilmente con la disponibilita finanziaria, sono retribuite entro il 31/08 di ogni anno. I pagamenti sonc
assicurati in relazione alla attivita svoltae alla documentazione prodotta e acquisita e comunque tutta l'attivi
aggiuntiva prestata dal personale docente ¢ soggetta alla riscontrabilita.

Art. 52 Attivita retribuite con il fondo d’Istituto J\)\g

Art. 53 Attivita aggiuntive
Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un compenso come
da tabelle previste nel CCNL.

Per gli incarichi relativi all’ampliamento dell’offerta formativa il D. S., previa approvazione dei Progetti da
parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti, provvedera alla nomina e conferira I’incarico con
’indicazione delle ore di attivita da prestare e del compenso orario da liquidare. Su accettazione del/i docenti
che svolgeranno progetti extracurriculare il compenso potra essere determinato in misura forfettaria rispetto al
monte ore atteso la scarsa disponibilita di risorse finanziarie.

L’utilizzazione del personale Docente ¢ ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara stabilito, avuto
riguardo alle attivitd del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modalita indicate nel
presente contratto.

Art. 54 Funzioni strumentali all’offerta formativa
Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo definito con
riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura “PARITARIA”, se la funzione dovesse
essere divisa tra piti docenti, anche il compenso relativo alla funzione di riferimento verra equamente suddiviso
tranne se il collegio dispone diversamente.

Art. 55 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico .
Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell’Istituzione scolastica fino a due collaboratori per
I’espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella_nomina ed & corrisposto un

compenso in misura forfettaria. gzyj /é
P %f



Art. 56 Ore Eccedenti
Le ore eccedenti d’ insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali nazionali
e integrative, attualmente in vigore. L’istituto delle ore eccedenti, considerato I’ammontare limitato delle
risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha natura emergenziale e ha come finalita
lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata di un docente assente. Saranno utilizzate solo se
non ci sono docenti a disposizione.

TITOLO X1V
CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 1,
DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA
DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO E DELLE RISORSE
RELATIVE AI PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

(art.22 comma 4 lettera C3 CCNL Scuola 2018)

Art. 57 - Utilizzo fondi finalizzati a specifiche attivita
1. I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza,
possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

PERCORSICOMPETENZE TRASVERSALI ORIENTAMENTO (EX A.S.L.)

In merito ai fondi PCTO.,, i Consigli di classe individuano, sulla scorta delle disponibilitd avanzate dai
singoli docenti, i tutor scolastici ai quali saranno assegnate, compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili in bilancio sul capitolo dell’ASL. Come controprestazione il docente tutor scolastico & tenuto
a svolgere tutti i compiti previsti dalla normativa vigente. [l documento di programmazione del
P.C.T.O. contempla in modo dettagliato il piano economico -finanziario.

I docenti, ai fini dell’ottenimento delle risorse del F.I.S., dovranno, entro e non oltre il 30/06/ di ciascun
anno, rendicontare le attivita svolte utilizzando i format e le indicazioni pubblicate nella circolare del D.S.

Parte economica

RIEPILOGO DISTRIBUZIONE F.M.O.F.

et

J
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TABELLA FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA A.5.2022/23 MAJORANA

TOTALE ASSEGNATO (NOTA PROT.46445 DEL

(IMPORTI LORDO DIPENDENTE) (04.10.2022)
MIUR-COMUN. FIS €7291873 106.878,84
DSGA Indennita DSGA €5.580,00
FIS RIPAR TOTALE DA DISTRIB. €67.3387 (6% DOCENTIE 35% ATA
DOCENTI da distribuire 65% €43.770,18
ATA. da distribuire 3% €23.568,5%
£67.33873
ECONOMIA 21/22 €326162  [100%DOCENTI
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE TOT. ECONOMIE 21/22 £326182
E IMPORTO VALORIZZAZIONE |TOT. ECONOMIE 21/22 DADISTR. DOCENTI £D ATA £3.261,62 100% DOCENTI
PERSONALE SCOLASTICO (EX |VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 22_23 (EX £16.5400 65% DOCENTI E 35% ATA
BONUS DOCENTE) [BONUS DOCENT)
\dadistribuire DOCENT ¢10T5L45
da distribuire ATA €5.789.4
DOCENTI TOTALE DA DISTRIBUIRE Al DOCENT! 2022/23 €57.783.25
ATA. INCARICHI SPEC. €4.088,32
ATA, TOTALE DA DISTRIBUIRE ATA 2022/23 €29.357,80
DOCENTI ORE ECCEDENT! 2B €43m1
DOCENTI FUNZIONI STRUMENTALI FF. 5. 6 | €845 £4.385,09
::}'I;;Iﬂ COMPLEM. ED FISICA £3264.46
PROGETTI AREE A RISCHIO 22/23 €807,03




PAGA

TOTIMPORTO DSPONIBRE |  RESDUO

PERSONALE DOCENTE 2022/23 A
€57.783,25 €103,25

ore ass, fig.sistema classi | team n.doc, ORE TOTALI TOTALE | €17,50
0 | collaboratore DS, 1 0 £3.500,00
0 l collaboratore D.S. 1 0 £3.500,00
130 Fidudiario di plesso 1 130 €2275,00
) REF.SITO £ PUBBLICAZIONE 1 ) €5%5,00
) REF. COMUNICAZIONE 1 ) €700,00
% REF LEGALITA' BULLISMO E CYBERBULLISMO 1 5 £437,50
% REF. COVID 1 % £437,50
130 [REF.UFFICIO TECNICO 1 130 €2.275,00
) REF ANIM.DIGITALE 1 ) £525,00
10 TUTOR NEO IMMESS| IN RUOLO 2 2 £350,00
8 TEAM ORIENTAMENTO 55 120 €2.100,00
8 direttori laboratori 1 168 €2.940,00
10 coord.dipartimenti 8 80 €1.400,00
12 coord.di classe 3 516 €9.030,00
15 COORD.CLASSIV 8 120 £2.100,00
9 Accompagnatori viaggi diistruzione 22/23 2 180 €3.150,00
55 TEAM ERASMUS 2 Y £525,00
) TEAM ASSISTENZA SPECIALISTICA 2 60 €1.050,00
10 REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 1 10 £175,00
TOTALE UTILIZZATO €36.995,00
PROGETTUALITA' RESIDUO €20.788,%5

ORE PROGETTO INSEG.| TUTOR N. DOCENTI IMPORTO RESIDUO m

) ILPLC PER L'INDUSTRY 4.0 £35,00 1 €1.050,00 1073825 | €350
3 CORSO SULLA PROGETTAZIONEDIUNCMS | €35,00 1 €1050,00 €18.688,25
15 SPORTELLI DIDATTICI- 1* TRIMESTRE £35,00 9 €4.725,0 £13.96325
5 SPORTELLI DIDATTICI- 2* PENTAMESTRE | €35,00 9 €4.725,00 £9.23825
2 PROGETTO CAD-CAM 30 £35,00 1 £700,00 £85%825
2 PROGETTO CAD-CAM CON SW SPECIFICO | €35,00 1 £700,00 €182

N.DOCENTI s | oo

10 LETTERATURA DAL FRONTE £17,50 1 £175,00 166325 | €1150
0 REDAZIONE ADMAJORANA £17,50 1 £700,00 €6.96325
1% ILPICCOLO ARCHIMEDE SUPPORTER £17,50 2 £560,00 €6.40325
) ILPICCOLO ARCHIMEDE ESPERT £17,50 4 £2.100,00 €438325
o 3 [TESTCENTER £17,50 1 - £34825
15 |TESTCENTERESAMIECDL £17,50 1 34825
5 LASTORIA IN CAMPO £17,50 1 £26250 €3.165.75
55 OLIMPIADI INFORMATICA £17,50 1 €26250 €292
55 OLIMPIADI MATEMATICA £17,50 1 £26250 €2640,75
% GIOCHI DELLA CHIMICA £17,50 1 €437,50 220825
2 SETTIMANA DELLA TECNOLOGIA SUPPORTER £17,50 6 €2.100,00 €8s

RESIDUO




PERSONALE A.T.A. PROFILO ==
ORARIA |
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €14,50
ASSISTENTI TECNICI €14,50
COLLABORATORI SCOLASTICI €12,50
UOTAF.I.S. PERSONALE ATA
Q 2022/23 TSR M |00
INTENSIFICAZIONE IMPORTO ASSEGNATO | 1.820,00€
UNITA' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI €1.820,00 €29.357,80
2 INTENSIFICAZIONE UFFICIO ACQUISTI €750,00 €28.607,80
1 INTENSIFICAZIONE UFFICIO PERSONALE DOCENTI ED ATA €300,00 €28.307,80
1 INTENSIFICAZIONE UFFICIO AFFARI GENERALI €250,00 €28.057,80
1 INTENSIFICAZIONE UFFICIO MAGAZZINO €100,00 €27.957,80
2 INTENSIFICAZIONE UFFICIO DIDATTICA €420,00 €27.537,80
INTENSIFICAZIONE IMPORTO ASSEGNATO | 3.200,00 €
UNITA' ASSISTENTI TECNIO €3.200,00 €27.537,80
3 INTENSIFICAZIONE ELETTRICA ED INFORMATICA €1.385,00 €26.152,80
1 INTENSIFICAZIONE PICCOLA MANUTENZIONE E COORDINAMENTO €500,00 €25.652,80
4 INTENSIFICAZIONE PICCOLA MANUTENZIONE €1.315,00 €24.337,80
INTENSIFICAZIONE IMPORTO ASSEGNATO | 3.400,00 €
UNITA' COLLABORATORI SCOLASTICI €3.400,00 €24337,80
6 INTENSIFICAZIONE MANUTENZIONE STRAORDINARIA E SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE €2.100,00 €22.237,8
5 INTENSIFICAZIONE MANUTENZIONE STRAORDINARIA E SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE €1.300,00 €20.937,80
STRAORDINARIO ATA TOTALE UTILZZATO | 20.930,00€
PROFILO | OREUNMARIE IMPORTO ORARIO UNITA' | TOT.ORE TPOLOGIA TOTIMPORTO RESIDUO
COLLSCO 40 €12,50 16 | 640 STRAORDINARIO ATA €8.000,00 €12.937,80
ASS.AMM a0 €14,50 8 320 STRAORDINARIO ATA €4.640,00 €8.297,80
ASS.TEC. 40 €14,50 B3| 50 STRAORDINARIO ATA €7.540,00 €751,80
COLLSCO 2 €12,50 3 60 | PROGETTO SCUOLE BELLE €750,00 £7,80
RESIDUO €7,8
INCARICHI SPECIFICI TOTALE IMPORTO DISPONIBILE| 4,088,32 €
UNITA' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI IMPORTO ASSEGNATO | MpoRTOUNITARIO
. ATTIVITA' DI RIEPILOGO MENSILE DEL MONTE ORE DEL PERSONALE; DI ELABORAZIONE GRADUATORIE Lo p—
INTERNE PERSONALE DOCENTE ED ATA; ATTIVITA' CONNESSE Al PROGETTI ORIENTAMENTO E PCTO i
UNITA' ASSISTENTI TECNICI IMPORTO ASSEGNATO | IMPORTOUNTARIO
ATTIVITA' INERENTI A PARTICOLARI MANUTENZIONI DEI LABORATORI ED ALLA COLLABORAZIONE CON
s L'UFFICIO TECNICO E DEL MAGAZZINO (L 28
UNITA' COLLABORATORI SCOLASTICI IMPORTO ASSEGNATO | IMPORTOUNITARIO
5 ATTIVITA' DI ASSISTENZA ALLA PERSONA (HANDICAP E PRONTO SOCCORSO) €1.100,00 €220,00
| Resivo €032
N° TUTOR ORE IMP. UNITARIO TOTALE
TUTOR SCOLASTICI 28 £ €17,50 | €3.920,00
D.S.G.A. - COORDINAMENTO
Mrsiniinep iy 50 €18,54 €927,00
PROGETTI
N° TUTOR ORE ORE TOTALI IMP. UNITARIO TOTALE
CIsco 1 CORSI DA 25 ORE 1 25 25 €35,00 € 875,0Z
COMAU 3 CORSI DA 30 ORE 3 30 90 €35,00 € 3.150,00
CERTIFICAZIONE "USING
DATABASE E PROJECT 1 CORSO DA 25 ORE 1 25 25 €35,00 €875,00
PLANNING"




PARTE _
PUBBLICA ' /Wu/m
Il Dirigente pro-tempore: : FIRMATO P VM/O

: FIRMATO -ﬁ_ -~ ____:FIRMATO

:FIRMATO

PARTE
SINDACALE

UIL/Scuola -

SNALS/CONFSAL: FIRMATO

GILDA/UNAMS: é///*é
i~




